Seleccion y Gestion de
Equipos
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Soluciones profesionales para
pequenos y grandes establecimientos
de restauracion y hoteleria

Un equipo bien estructurado y motivado marca la diferencia en la
experiencia del cliente y en los resultados del negocio. En el sector de
la restauracion y el hoteleria, contar con las personas adecuadas es
clave, y acompanar ese proceso con mirada experta puede evitar

muchos errores.



Estos son algunos de nuestros
para tu establecimiento en
Seleccion y Gestion de Equipos:



BUSQUEDA ACTIVA DE PERSONAL

Busqueda activa de personal:

Nos encargamos de todo el proceso: desde la redaccion y publicacion
de ofertas, hasta la preseleccidon con entrevistas técnicas y la presentacion

final de candidatos evaluados. También ofrecemos apoyo en la toma de
decisiones para asegurar que el talento incorporado no solo encaje, sino que

aporte valor.

Este servicio es adaptado a sus necesidades de negocio.

Tarifa Orientativa (€) : desde 45 €




DISENO DE EQUIPOS Y ORGANIGRAMAS

Diseno de Equipos y Organigramas:

Optimiza tu equipo, mejora tu operativa. Una estructura de
personal bien pensada es la base para un servicio agil, rentable y con
menos incidencias. Este servicio te ayuda a definir cuantas personas
necesitas realmente en cada area, cuando y como deben organizarse, y
qgué responsabilidades debe asumir cada perfil.

Tarifa Orientativa (€) : desde 150 €




ONBOARDING DE NUEVAS INCORPORACIONES

Onboarding y/o Acompainamiento de nuevo Personal:

Es un servicio personalizado, tiene como objetivo integrar de
forma favorable al nuevo personal desde el primer dia, fortaleciendo su
sentido de pertenencia y reduciendo la rotacion. A través de planes de
acogida personalizados, protocolos claros, materiales de bienvenida
seguimiento cercano, se facilita una adaptacion rapida, alineada con la
cultura del establecimiento.

Tarifa Orientativa (€) : desde 250 €




REESTRUCTRURACION - CAMBIOS DE EQUIPOS

Reestructuracion y/o cambios de Equipos:

El objetivo de este servicio adaptado es gestionar transiciones,

salidas o reorganizaciones del equipo sin comprometer el rendimiento
interno de este, y principalmente que no afecte la experiencia del

cliente.

Tarifa Orientativa (€) : desde 350 €




éPor qué elegir nuestros servicios?

* Experiencia real en el sector HORECA . _
Mas de 15 afios gestionando equipos en cocina, sala, barra y housekeeping.
Sabemos lo que necesita cada puesto para funcionar bien.

* Gestion de personas : - .
Hemos contratado, formado, _reorgamzao!o y también resuelto conflictos y
desvinculaciones, siempre cuidando el clima laboral.

* Soluciones a medida . .
No usamos formulas genéricas. Nos adaptamos a la cultura, ritmo y necesidades
de cada negocio.

* Acompafiamiento practico y cercano . _ .
No solo asesoramos: estamos presentes en entrevistas, incorporaciones y
decisiones clave.

* Discrecion en momentos sensibles o _
Manejamos cambios de equipo con profesionalismo y respeto, cuidando Ia
estabilidad del negocio.
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En NAT-Asesoria sabemos que cada negocio de
hosteleria es unico.

Si lo que necesitas no encaja al 100% con lo que te
hemos contado, no pasa nada: estamos aqui para
escucharte y adaptarnos a ti.

 Cuéntanos tu casoy disenaremos juntos la soluciodn
que mejor se ajuste a tu establecimiento.
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NAT-Asesoria

Aviso de Confidencialidad

La informacidn contenida en esta presentacion es propiedad exclusiva de NAT-Asesoria. Se
facilita de manera confidencial con el Unico propdsito de dar a conocer nuestros servicios a la
persona o entidad receptora.

Queda totalmente prohibida su reproduccién, distribucién, cesidon o uso no autorizado, total
o parcial, sin el consentimiento expreso y por escrito de NAT-Asesoria.

Cualquier incumplimiento podra dar lugar a responsabilidades legales.

Aviso Legal: La informacidn contenida en este mensaje es confidencial y puede incluir datos
de caracter reservado. Esta informacidén va dirigida unicamente a su destinatario. El acceso o
su uso por parte de otra persona no autorizada puede ser ilegal. Si no es usted la persona de
destino, por favor, borre su contenido.



